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Geachte heer/mevrouw ...... ,

Ter herinnering wil de staf van Gas Transport Services B.V. hierbij graag het Reglement bij u
onder de aandacht brengen. Ock nu GasTerra (Gasunie Trade & Supply) sinds 2005 juridisch
afgesplitst is, blijft het belangrijk dat medewerk(st)ers van GTS non-discriminatoir met
informatie en klanten omgaan. Daarbij dient u zich in het bijzonder bewust te zijn van het
risico van de belangen in de relatie van GTS met (ontwikkelings)activiteiten vanuit de unit D.
Hierbij wordt kort ingegaan op het Reglement zelf en wordt u gevraagd deze verklaring te
ondertekenen.

In de Gaswet staat dat GTS een reglement dient te hebben waarin regels zijn opgenomen die
discriminatie bij de uitoefening van de taken van GTS voorkomen. Naar aanleiding hiervan
heeft GTS maatregelen genomen en regels opgesteld die vastliggen in het Reglement. Het
Reglement heeft raakviakken met een drietal andere documenten, te weten: de
gedragscode, het Klokkenluiderreglement en het definitie document Commercieel gevoelige
informatie. Meer informatie over het Reglement zelf en de overige gerelateerde documenten
zijn te vinden op www.gastransportservices.nl onder “over GTS/Wettelijke taken”.

Van het Reglement maken regels met betrekking tot non-discriminatie deel uit. Hieronder
volgen nogmaals samengevat de belangrijkste aandachtspunten:

» De basis wordt gevormd door het gelijk behandelen van klanten die in gelijke
omstandigheden verkeren.

» Informatie aan derden moet non-discriminatoir beschikbaar worden gesteld als
derden er eventueel een commercieel voordeel mee kunnen halen.

« De informatieverstrekking aan N.V. Nederlandse Gasunie geschiedt op basis van het
“need-to-know” principe.

« Vertrouwelijke informatie moet geheim worden gehouden.

« Indien, gedurende een bepaald deel van de tijd, werkzaamheden voor de unit D
verricht worden dient u zich er extra bewust van te zijn dat bovenstaande
aandachtspunten met uiterste zorg in acht genomen dienen te worden.
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Onderdeel van de wetgeving is een rapportage richting de Energiekamer omtrent de naleving
van het Reglement. Onderdeel van de naleving van het Reglement is het tekenen van deze
jaarlijkse verklaring door de mensen die voor GTS werken. Dit geldt zowel voor bij GTS
gedetacheerde Gasunie medewerk(st)ers en medewerk(st)ers in dienst van GTS als voor
medewerk(st)ers van Gasunie die via een SLA voor GTS werkzaam zijn.

Aangezien u voor GTS werkt, is het van wezenlijk belang dat u het Reglement en de
gedragscode naleeft. Wij verzoeken u daarom met uw akkoordverklaring te bevestigen dat u
bekend bent met het Reglement en ook het komende jaar het Reglement zult naleven.

U wordt verzocht één exemplaar van deze brief voor akkoord te ondertekenen en

v66r 12 april 2011 te retourneren aan Petronella Tanja (kamer 6.62).

Hoogachtend, Voor akkoord:

.......
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